1 Pracovný pomer možno skončiť:
a) dohodou,

b) výpoveďou

c) okamžitým skončením,

d) skončením v skúšobnej dobe.

1.1 dohoda o skončení pracovného pomeru

Ak sa zamestnávateľ a zamestnanec dohodnú na skončení pracovného pomeru, pracovný pomer sa skončí dohodnutým dňom. Dohodu o skončení pracovného pomeru musia zamestnávateľ a zamestnanec uzatvoriť písomne.

V dohode musia byť uvedené dôvody skončenia pracovného pomeru, ak to zamestnanec požaduje alebo ak sa pracovný pomer skončil dohodou z dôvodov organizačných zmien. Jedno vyhotovenie dohody o skončení pracovného pomeru vydá zamestnávateľ zamestnancovi.

Návrh na skončenie pracovného pomeru dohodou a dohoda o skončení pracovného pomeru sú písomnosti, ktoré majú individuálny charakter. Pri štylizácii sa tieto písomnosti opierajú o príslušné ustanovenie Zákonníka práce.

Ukážka: Návrh na skončenie pracovného pomeru dohodou
Ján Brzobohatý, Osloboditeľov 654, 896 01  Fiľakovské Kováče

EKOLTECH, spol. s r. o.

JUDr. Martin Moravec

konateľ

Šávolská cesta 26

986 12  Fiľakovo

Fiľakovské Kováče 8. marca 2010

Návrh na skončenie pracovného pomeru dohodou

Vážený pán konateľ,

pracujem vo Vašej obchodnej spoločnosti na základe pracovnej zmluvy uzatvorenej 1. januára 2001 ako obchodný zástupca.

Vážne rodinné dôvody ma nútia, aby som zmenil zamestnanie. V januári t. r. som sa oženil a bytovú situáciu mojej rodiny chcem vyriešiť presťahovaním do Lučenca do rodinného domu rodičov svojej manželky.

Dovoľte preto navrhnúť Vám dohodu o skončení pracovného pomeru k 31. marcu 2010 podľa § 60 Zákonníka práce.

Vašu odpoveď očakávam do 15. marca 2010.

S pozdravom


Brzobohatý
Ukážka: Dohoda o skončení pracovného pomeru
EKOLTECH, spol. s r. o., Šávolská cesta 26, 986 12  Fiľakovo, zastúpený JUDr. Martinom Moravcom, konateľom (ďalej len zamestnávateľ)

a

Ján Brzobohatý, OP č. SF 123456, bytom Osloboditeľov 654, 896 01  Fiľakovské Kováče (ďalej len zamestnanec)

uzatvorili dnes túto 

dohodu o skončení pracovného pomeru

Čl. I.

Zamestnanec pracuje u zamestnávateľa od 1. januára 2001 na základe pracovnej zmluvy z 1. januára 2001 ako obchodný zástupca. Tento pracovný pomer sa skončí 30. marca 2010.

Čl. II.

K skončeniu pracovného pomeru došlo na základe návrhu zamestnanca. Dôvodom rozviazania pracovného pomeru sú rodinné dôvody zamestnanca – nasleduje svoju manželku do miesta jej trvalého bydliska v Lučenci.

Čl. III.

Táto dohoda bola spísaná v dvoch vyhotoveniach, z ktorých po jednom vyhotovení dostane zamestnanec a zamestnávateľ.

Fiľakovo 15. marca 2010



zamestnanec
zamestnávateľ

1.2 výpoveď

Výpoveďou môže skončiť pracovný pomer zamestnávateľ aj zamestnanec. Výpoveď musí byť písomná a doručená, inak je neplatná.

VÝPOVEĎ DANÁ ZAMESTNÁVATEĽOM
Zamestnávateľ môže dať zamestnancovi výpoveď iba z dôvodov, ktoré sú uvedené v § 63 Zákonníka práce. Musí pritom rešpektovať aj ustanovenia § 64 o zákaze výpovede.

Výpoveď patrí medzi personálne písomnosti závažného charakteru, ktorých vyhotoveniu a štylizácii musí zamestnávateľ venovať zvýšenú pozornosť. Je výhodou, ak má organizácia právnika, resp. ak konzultuje text výpovede s právnym poradcom.

V ukážkach uvádzame: výpoveď danú zamestnávateľom z dôvodu neuspokojivých pracovných výsledkov zamestnanca výpoveď danú zamestnávateľom z dôvodu organizačných zmien.


Doporučene


	Váš list číslo/zo dňa
	Naše číslo
	Vybavuje/linka
	Nová Baňa

	
	PRO-456/2010
	Steinková
	29. mája 2010

	
	
	
	


Skončenie pracovného pomeru výpoveďou

Vážený pán Kubačka,

v našej akciovej spoločnosti pracujete od 15. novembra 2005 na základe pracovnej zmluvy ako skladník na pracovisku v Novej Bani.

Vzhľadom nato, že bez zavinenia zamestnávateľa nespĺňate požiadavky na riadny výkon práce podávaním neuspokojivých pracovných výsledkov,

končíme s Vami pracovný pomer výpoveďou

na základe ustanovenia § 63 ods. 1 písm. e) Zákonníka práce.

Nedostatky vo Vašej práci spočívajú v nedostatočnej evidencii materiálu na sklade a jeho pohybu; tieto nedostatky sme zistili v priebehu kontroly vykonanej 10. – 12, januára t. r. Listom z 20. januára sme Vás vyzvali na odstránenie uvedených nedostatkov. Následná kontrola vykonaná 24. – 26. marca t. r. zistila, že ste ich v primeranom čase neodstránili.
Naša akciová spoločnosť nemá žiadnu ďalšiu možnosť zamestnávať Vás na pracovisku v Novej Bani. Sme preto nútení skončiť s Vami pracovný pomer výpoveďou.

Túto výpoveď sme prerokovali s odborovou organizáciou 25. apríla 2010.

Dvojmesačná výpovedná doba začne plynúť 1. júna 2010 a Váš pracovný pomer sa skončí 31. júla 2010.

S pozdravom


Mgr. Ľubica Foltýnová


vedúca personálneho oddelenia


Doporučene


	Váš list číslo/zo dňa
	Naše číslo
	Vybavuje/linka
	Prešov

	
	OĽZ-122/2010
	Stankovská
	27. apríla 2010

	
	
	
	


Skončenie pracovného pomeru výpoveďou
Vážený pán Suchomel,
v našej akciovej spoločnosti pracujete od 1. mája 2001 na základe pracovnej zmluvy uzatvorenej 25. apríla 2001 ako skladník v prevádzkarni 02 v Prešove na Staničnej 33.

Podľa ustanovenia § 63 ods. 1 písm. a) Zákonníka práce

s Vami končíme pracovný pomer výpoveďou.

Dôvodom tohto opatrenia je rozhodnutie predstavenstva akciovej spoločnosti č. 14/2010 z 2. marca 2010 o organizačnej zmene, podľa ktorého sa s účinnosťou od 1. augusta 2010 ruší prevádzkareň 02 v Prešove.

vzhľadom na to, že naša akciová spoločnosť nemá možnosť ďalej Vás zamestnávať podľa Vašej pracovnej  zmluvy a nemá ani vhodnú prácu, ktorú by Vám mohla ponúknuť, dávame Vám z pracovného pomeru výpoveď. Túto výpoveď sme prerokovali s odborovou organizáciou 20. apríla 2010.

vaša výpovedná doba je trojmesačná a začína plynúť 1. mája 2010. Váš pracovný pomer sa skončí 31. júla 2010.

Podľa kolektívnej zmluvy máte nárok na odstupné vo výške trojnásobku Vášho priemerného platu. Odstupné Vám vyplatíme v termíne určenom na výplaty za mesiac júl 2010.

S pozdravom 

Mgr. Peter Budmerický


vedúci odboru ľudských zdrojov
VÝPOVEĎ DANÁ ZAMESTNANCOM
Zamestnanec môže dať zamestnávateľovi výpoveď z akéhokoľvek dôvodu alebo bez uvedenia dôvodu. Písomnosť má individuálny charakter a nazýva sa Skončenie pracovného pomeru výpoveďou.
1.3 OKAMŽITÉ SKONČENIE PRACOVNÉHO POMERU

Zamestnávateľ môže okamžite skončiť pracovný pomer, ak zamestnanec:
a) bol právoplatne odsúdený pre úmyselný trestný čin,

b) porušil závažne pracovnú disciplínu.

Zamestnanec môže pracovný pomer okamžite skončiť, ak:

a) nemôže ďalej vykonávať prácu bez vážneho ohrozenia svojho zdravia (podľa lekárskeho posudku),

b) zamestnávateľ mu nevyplatil mzdu alebo náhradu mzdy, alebo ich časť do 15 dní po uplynutí jej splatnosti,

c) je bezprostredne ohrozený jeho život alebo zdravie.

Okamžité skončenie pracovného pomeru musí zamestnávateľ aj zamestnanec urobiť písomne, musia v ňom skutkovo vymedziť jeho dôvod tak, aby ho nebolo možné zameniť s iným dôvodom, a musia ho v ustanovenej lehote doručiť druhému účastníkovi, inak je neplatné. Uvedený dôvod sa nesmie dodatočne meniť.

Jozef Trebula, Michalovská 456, Sobrance
Vážený pán

Ing. arch. Hubert Lesný

konateľ

Malta, s. r. o.

Zemplínska 569

071 01  Michalovce 1

Sobrance 23. februára 2010

Okamžité skončenie pracovného pomeru

Vážený pána konateľ,

v spoločnosti Malta, s. r. o., pracujem od 1. júna 2000 na základe pracovnej zmluvy z 27. mája 2000 ako lesný robotník v revíre HORY-LESY.

Vzhľadom na to, že ste mi do dnešného dňa nevyplatili mzdu za mesiac január 2010 a ani náhradu mzdy za december 2009. podľa § 69 ods. 1 písm. b) Zákonníka práce

s Vami okamžite ruším pracovný pomer.

Môj pracovný pomer sa vo Vašej spoločnosti skončí v deň doručenia tohto listu.

Vyzývam Vás, aby ste mi dlžnú mzdu za mesiac január 2010, náhradu mzdy za december 2009 a náhradu mzdy podľa § 69 ods. 4 Zákonníka práce vo výške môjho priemerného platu za dva mesiace výpovednej doby vyplatili najneskôr do 28. februára 2010.

S pozdravom

Trebula
Ukážka: Okamžité skončenie pracovného pomeru zo zdravotných dôvodov
Mgr. Irena Dobrovodská, Pod Zoborom 28, 950 50  Nitra

KIRKE Art. s. r. o.

Mgr. art. Jozef Kolenčík

konateľ

Ul. Fraňa Kráľa 123

949 01  Nitra

Nitra 13. januára 2011

Okamžité skončenie pracovného pomeru

Vážený pán konateľ,

od 1. januára 2007 pracujem vo Vašej spoločnosti na základe pracovnej zmluvy z 19. decembra 2006 ako finančná a mzdová účtovníčka. 1. decembra 2010 som Vás požiadala o prevedenie na inú, psychicky menej náročnú prácu, ktorá by tak vážne neohrozovala moje zdravie.
Podľa rozhodnutia oddelenia posudkových činností Úradu práce, sociálnych vecí a rodiny v Nitre z 23. 11. 2010 som občiankou s ťažkým zdravotným postihnutím. Kópiu rozhodnutia o určení miery funkčnej poruchy som Vám spolu so žiadosťou o prevedenie na inú prácu doručila 1. decembra minulého roka.

Mojej žiadosti ste dodnes nevyhoveli, preto podľa § 69 ods. 1 písm. a) Zákonníka práce

okamžite ruším pracovný pomer.

Môj pracovný pomer sa vo Vašej spoločnosti skončí v deň doručenia tohto listu.

Zároveň Vás vyzývam, aby ste mi dlžnú mzdu za mesiac január a náhradu mzdy vo výške môjho priemerného platu za dva mesiace výpovednej doby vyplatili najneskôr do 31 januára t. r. Upozorňujem Vás, že pri nesplnení tejto povinnosti si svoje oprávnené nároky budem vymáhať súdne.

S pozdravom


Dobrovodská

Alica Surkošová, Nám. hraničiarov 57, 908 52  Holíč
Trip-step, s. r. o.

JUDr. Ján Adamovič

konateľ

Hlavná 456

908 52  Holíč


Holíč 10. februára 2011

Zrušenie pracovného pomeru v skúšobnej dobe
Vážený pán konateľ,


na základe pracovnej zmluvy uzatvorenej 25. novembra 2010 pracujem vo Vašej spoločnosti ako dokumentaristka registratúrneho strediska od 1. decembra 2010.


V pracovnej zmluve sme dohodli trojmesačnú skúšobnú dobu, a to do 28. februára 2011.


Oznamujem Vám, že s účinnosťou od 1. marca 2011 svoj pracovný pomer ruším v skúšobnej dobe.


S pozdravom


Surkošová
(		(


Vážený pán


Vlastimil Kubačka


Brehy 117


968 01  Nová Baňa 1
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(		(


Vážený pán


Jozef Suchomel


Čsl. letcov 2�080 06  Ľubotice








(		(








